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Odborum se podarilo udrzet loni real-
né zameéstnanecké mzdy. Jaké jsou
vyhledy v OKD pro letosni a ¢astecné i
pristi rok, o tom HGN hovoril s predse-
dou Sdruzeni hornickych odboru Jifim
Waloszkem.

Jak hodnotite uplynuly rok 2024?

Z hlediska hornickych odbor(i mohu hodnotit
rok 2024 v oblasti mezd kladné, a to i presto,
jak to pred jeho zacatkem nevypadalo dobre.
Diky dohodam s vedenim OKD se povedlo na-
Sim ¢lendm, zaméstnancdm OKD udrzZet realné
Gpiné kladné se da hodnotit situace Sdruzeni
ohledné poctu ¢len(l, kdy v roce 2024 doslo
k dalSimu poklesu a timto pokraduje trend
minulych let, ktery je spojen hlavné s blizicim
se koncem tézby ¢erného uhli v OKD.

Co Eeka odbory OKD v roce 2025?

Jako kazdoro¢né se jiz nyni chystame na
bfeznovy sném SHO. Pokud se tyka dalSich
odborovych akci, z(¢astni se naSi delegati dub-
nového snému Odborového svazu PHGN a
snému odborové centraly CMKOS. | nadale
budeme jednat se zaméstnavateli a snaZzit se
jako doposud vytvaret co nejlepsi podminky pro
nase Cleny a zaméstnance. Rok 2025 bohuzel

I pFes slozitou situaci na energetickém
trhu a v tézbé uhli odbory dokoncily a
uzavriely kolektivni vyjednavani ve

pfinese i velké propousténi zaméstnancid OKD
z davodu postupného ukoncovani tézby cerné-
ho uhli. S tim jsou spojené organizaéni zmény.
Do dotézeni poslednich porubl v prvnim Gtvrt-
leti 2026 bude spoléhat na stavajici pracovni-
Ky. V druhé poloviné letoSniho roku, kdy skonéi
¢innost pfiprav a vybavovani porub(, sniZi stav
zameéstnancy o zhruba 350. Vybranym zajem-
clim spolecnost nabidne perspektivu zamést-
nani i za horizont roku 2026, kdy bude probi-
hat technicka likvidace Dolu CSM a dalsi podni-
katelska ¢innost spolecnosti. Odchazejici pra-
covnici dostanou podle kolektivni smlouvy od-
stupné ve vysi az 11nasobku pridmérného mé-
sicniho vydélku. Ukolem odbortl jak na Grovni
podnikové, tak i na Grovni odborového sdruzeni
bude vsem, kterych se to bude tykat, podat
pomocnou ruku ve formé obecné informova-
nosti, ¢i odborného poradenstvi v pravnich
vécech, tak jako tomu bylo i v minulych letech.

Mate predstavu o dalSi plsobnosti odbort
v OKD po ukonéeni téZby uhli?

Chci nase Cleny ujistit, Ze koncici tézba cerné-
ho uhli na pusobnosti odborl v ddini spolec-
nosti se nic neméni. Pokud budou v dalSich
letech nasi Clenové zaméstnanci OKD, bude
stale dulezité, aby odbory fungovaly a hajily
jejich naroky a prava. Nakonec, jak uved| gene-
ralni feditel OKD Roman Sikora, po ukonceni

Ceska energie. Odbory nad to uzaviely
se zaméstnavatelem podnikovou ko-
lektivni smlouvu na trileté obdobi. Me-

Koncici tézba a propousténi klade
na odbory zvysené naroky

hornické ¢innosti chce dlini spolecnost dale
podnikat v oblasti vyroby uhelnych smési a
zelené energie. Jak je zfejmé, zaméstnavatel
usiluje znacku OKD udrZet i po ukonéeni hor-
nické ¢innosti a dat ¢asti zaméstnancli pracov-
ni nabidku na pokracovani ¢innosti v povrcho-
vych aktivitach.

LetoSni rok je poslednim rokem tézby uhli
v ostravsko-karvinském reviru. Posledni poruby
by mély byt dotéZeny v lednu &i Gnoru 2026.
Jaké vyhody pro zaméstnance se odborim
podafilo dojednat na uvedené obdobi v kolek-
tivni smlouvé?

Po ¢tyfech kolech intenzivnich jednani jsme
podepsali dodatek ke kolektivni smlouvé na
rok 2025. Diky tomu od ledna 2025 zamést-
nanclim spoleénosti vzrostly tarifni mzdy o
3 procenta a o dalSi 2 procenta se navysi varia-
bilni slozky mzdy. Zvysi se také vybrané pfi-
spévky. V platnosti zUstanou ostatni odmeény a
benefity zakotvené v kolektivni smlouvé. Jako
zasadni vnimam dojednany nardst tarifni mzdy
v prliméru o 3 procenta, ktery zaméstnancim
zajisti udrzeni readlné mzdy v letoSnim roce.
Z pohledu odbor( je rovnéZz pozitivni, Ze se
povedlo dohodnout se zaméstnavatelem zvyse-
ni prémiové slozky mzdy a pfispévku na penzij-
ni pfipojisténi.

(ivz, pek)

Jaromir Franta: Vysledek je lepsi, nez
jsme predpokladali

mzdové oblasti. O tom, co se odborum
podarilo pro rok 2025 pro zameéstnan-
ce vyjednat, HGN hovoril s predsedou

vSech spolecnostech skupiny Sev.en zirocné se bude jednat predevsim o SO0 CCG Most Jaromirem Frantou.
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V jakych vnéjsich podminkach funguje skupina
Sev.en Ceska energie?

Situace ohledné uhli, at uz se tyka tézby,
nebo vyroby energii z uhli je dlouhodobé slozi-
ta. Vyrobu zdrazuji emisni povolenky a vSechna
mozZna i nemozZna vladni a evropska opatreni.
Z toho ddvodu neni pozice odbor( pfi kolektiv-
nim vyjednavani jednoducha. To se projevilo
v nasi skupiné pfi vyjednavani pro nasledujici
obdobi.

Pokud nenastanou enormni vykyvy napftiklad
u cen elektfiny, nedojde k razantnimu navySe-
ni cen emisnich povolenek nebo nebude uvale-
na néjaka dalsi smyslena dan at uz z EU, nebo
od Ceské vlady, Ize dohlédnou na dva roky
dopredu. Nam se vSak i presto podafilo uzavit
kolektivni smlouvu s tfiletou platnosti. Chceme
tim dat nasim ¢lendm a zaméstnanclim naje-
vo, Ze ve tfiletém obdobi budou pokryti kolek-
tivni smlouvou a jejich naroky se nebudou
v tomto obdobi ménit.

Jak kolektivni vyjednavani probihalo?

Odbory pfistoupily k vyjednavani s pozadav-
kem prevést maximum ujednani ze staré ko-
lektivni smlouvy do nové a jednat pouze o
ustanovenich s jednoletou platnosti a o usta-
novenich, kde je zména nutna z divodu zmeén
v legislativé. Zaméstnavatel az na drobné vy-
jimky se s naSim pristupem ztotoznil.

Podafilo se odboriim zachovat také zaméstna-
necké benefity?

Bohuzel i nadale plati viadni balicek, ktery
stanovil strop zaméstnaneckych benefitd na
drovni 50 procent primérného vydélku ve
staté.

To nam nedava prostor, abychom benefity
mohli vylepSovat. Odbory se proto soustredily
na penzijni pripojisténi, které je vyjmuté z be-
nefitd a u néhoz od nového roku dochazi ke
zméné nékterych podminek a parametrd. Do-
jednali jsme, Ze se prispévek zaméstnavatele
navysi od 50 do 250 korun podle odpracova-
nych let, coZ je za soucasné situace dobry
pocin. Benefity a bonusy, mezi které patfi na-
priklad 13. plat, vykonnostni bonus, nebo pro-
gram Zdravi byly zachovany i v nové kolektivni

Ve firme
zakladni

Kolektivni vyjednavani v dodavatel-
skych organizacich neni viibec jedno-
ducha zalezitost. Zakazkova napln se
utvari podle vysledkii jednotlivych
vybérovych fizeni a tézko se v uzavre-
nych smlouvach v prubéhu zakazky
méni sjednana cenotvorba zakazek.

Ve spoleénosti Slezska dlini dila Ostrava
(SDD) se zacalo v prosinci 2024 vyjednavat o
dodatku Cislo 3 k velké kolektivni smlouve,
ktera plati pro zaméstnance do 31. brezna
2027.

Nasim dlouhodobym cilem je posilovat naro-
kovou sloZzku mzdy. To se nam po dlouhém
jednani nakonec podafilo a mohli jsme pro
letoSni rok zakladni tarif naSich zaméstnanc

smlouvé.
0 kolik se konkrétné navysi mzdy?

Pokud se tykéd zaméstnaneckych mezd, tak
tam jsme domluvili rist o dvé procenta do
tarifG. Ostatni slozky mzdy, které jsou vazany
na tarifni mzdu, se rovnéz rovnomérné navysSu-
ji. Ve spolecnostech, kde jsme uzavirali kolek-
tivnim smlouvu, to déla v priiméru na zamést-
nance vice jak 1000 korun mési¢né, coz je
narlst, ktery by pfi soucasné predikci inflace
na rok 2025 zarulil zaméstnanciim, Ze jim
nepoklesnou realné mzdy.

Podafilo se ndm opét nasmlouvat vykonnost-
ni bonus, ktery se vyplaci zaméstnancim za
zimni obdobi, konkrétné od ledna do kvétna.
Zasadni podminka k vyplaceni bonusu je, Ze se
musi naplnit poZadavky nasich obchodniku.
Pokud tuto podminku splinime, tak vykonnostni
bonus ve vysi 10 tisic korun dostane kazdy
zaméstnanec do vyplaty, pokud nema ve sle-
dovaném obdobi absenci vySSi nez jeden mé-
sic.

Doslo jesté k dalSim zmé&nam?

Byli jsme nuceni prijmout zménu u ustanove-
ni spojenych s vypovédni dobou, ktera jiz nena-
stava od prvniho dne nasledujiciho mésice, ale
od nasledujictho dne po predani vypovédi.
Zvysily se také priplatky za soboty, nedéle a
no¢ni smény.

TakZe jste s novou podnikovou kolektivni
smlouvou spokojen?

Za nejisté situace, za které jsme vyjednavali,
se odbory nemaji za co stydét, spiSe naopak. U
nékterych ustanoveni jsem ani nepredpokla-
dal, Ze se k tak dobrému vysledku dostaneme.

Pro koho jste smlouvu vyjednali a kolik za-
méstnancl pokryva?

Nase kolektivni smlouva pokryva pfriblizné
1500 zaméstnancu a plati pro VrSanskou uhel-
nou, Sev.en Inntech a Severni energetickou.
Kolegové v elektrarnach a teplarnach v Poce-
radech, na Kladné, ve Zliné a Chvaleticich si
sjednavaiji vlastni kolektivni smlouvu.

Petr Kolev

SDD porostou
tarify o 6 %

ve vSech profesich i stupnich zvySit o 6 pro-
cent.

Z pohledu odborové organizace se jedna o
docela slusny vysledek a zaméstnanci si tak i
v letoSnim roce udrzi vyssi zakladni tarif za
hodinu prace neZ jejich kolegové hornici ze
spolecnosti OKD.

Stravenkovy pausal vznikl v dobé koronaviru
a nam se ho dafi v ramci kolektivniho vyjedna-
vani navySovat kazdy rok. Tento benefit pro
zaméstnance navySujeme novym dodatkem
od 1.ledna 2025 na ¢astku 123 korun za od-
pracovanou sménu a celkové tak zaméstna-
nec za mésic obdrzi ke své celkové mzdé ¢ast-
ku 2675 korun na stravovani.

Vaclav Sacha,

predseda OSZ VOKD Karvina

MOST: V bfeznu to bude devét let, co se defini-
tivné uzavrely brany Dolu Centrum, posledniho
hlubinného hnédouhelného dolu v Cesku. Pfi-
pomenout si, jak to v podzemi vypadalo, mlze
nyni kazdy prostrednictvim kalendare nazvané-
ho Centrumka na fotografiich Petra Havlika.
SOKOLOV: V sobotu 8. Gnora se od 18 hodin
uskute¢ni v Alfa klubu v Sokolové 2. rocnik
Beneficnino dne Nadacniho fondu FrantiSka
Stépanka Akce nabidne nevsedni hudebni pro-
gram plny hitll, tane¢ni vystoupeni, tombolu i
moznost pfispét na pomoc potrebnym.
OSTRAVA: 20 bronzovymi, 6 stfibrnymi a 2 zla-
tymi kiizi dekoroval predseda Ceského banské-
ho Gfadu Martin Stemberka zachranare, ktefi
prikladné plnili své povinnosti a svédomité
vykonavali, pfipadné Fidili prace pfi zasazich
zejména v podzemi dolu spole¢nosti OKD. Za-
sluznd vyznamenani si odneslo i 6 chlapl ze
stalého sboru na stonavské Sachté. Ze zavodni
banské zachranné stanice Dolu CSM byli deko-
rovani Alexej Bolf, Daniel Hlavsa, Jan Chrapek,
Tomas Miech, Jan Wieczorek a Radim Kaspar.
Zlaté zasluzné zachranarské kfize udélila ban-
ska sprava letos osobnostem, které maji také
spojeni s revirem OKD: Petru Hanzelkovi a
Zdenku Seberovi, ktery je skuteénym veteran-
em, protoze slouzil ve sboru od roku 1984 do
roku 2019 jako bansky zachranar, ¢etar, lezec,
zdravotnik a velitel oddilu.

Z regionu

PRIBRAM: Hornické muzeum P¥ibram od roku
2007 kazdorocné vita ve svych expozicich vice
nez 100 000 platicich navstévnikl. Naposledy
se tohoto vyznamného milniku podafilo dosah-
nout na sklonku roku 2024, kdy se jubilejni
navstévnici stala sedmiletd Olenka z prazské
ZS Smolkova.

STONAVA: Na pracovistich spolecnosti OKD se
vloni stalo 187 evidovanych UrazU, z nichZ bylo
posléze registrovano 94. Oproti predloniskému
roku jde o snizeni o 20 pfipad( u evidence a
23 u registrace.

MOST: Dnes jiz uzavieny hlubinny Dl Cinovec
na Teplicku by se mohl stat mistem, kde se
uvazuje o tézbé lithia. UZ nyni se zde proto
pfimo v hlubiné provadéji prlizkumné prace a
odbéry vzork(. Podileji se na nich také Clenové
Hlavni banské zachranné stanice Most.
STONAVA: Tézebni spolecnost OKD pripravila
3D exkurzi aredlem posledniho ¢inného cCer-
nouhelného Dolu CSM ve Stonavé. Virtuaini
prohlidka je umisténa na strankach firmy
www.okd.cz. Odkaz obsahuje dva okruhy: Cesta
hornika mapuje mista, kudy chodi havifi od
prichodu na Sachtu pres Satny, lampovnu, tézni
klece, Celbu, rubani az po koupele i jidelnu.
Cesta uhli naopak ukazuje, kudy putuje uhli od
vytéZeni pres tridirnu a UGpravnu po expedici
zakaznikovi. Interaktivni letecka mapa, ktera je
na poc¢atku, umozni snadnou orientaci v areélu
a dava moZnost kliknout na objekty Dolu CSM
a podivat se, jak vypadaji uvnitf.

OSTRAVA: Jaky je stav krajiny po dvou stoletich
dobyvani uhli a t€zké primyslové Cinnosti na
Ostravsku a Karvinsku? Jak se Clovék dnes
snazi zdevastovanou pfirodu obnovovat, jak se
mu to dafi? Odpovédi na to pfinasi vystava
Rekultivace, druhy Zivot krajiny, jez za pomoci
spolecénosti OKD a dalSich vznikla v Narodnim
zemédélském muzeu v Dolni oblasti Vitkovice
pobliz byvalého Dolu Hlubina.
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Jeste k Dodatku odvetvové smlouvy aneb
Co je to ten DIP

Dodatkem ¢. 2 KSVS byla sjednana,
mimo jiné, i zména ¢l. 27, ktery upra-
vuje podminky pro poskytovani fi-
nancniho pfispévku zaméstnavatele
zaméstnanci na statem podporované
produkty investovani na stafi (penzijni
pojisténi, doplihkové penzijni spofeni,
soukromeé Zivotni pojisténi). 0d 1. led-
na 2025, za podminek stanovenych
touto a zejména podnikovou kolektiv-
ni smlouvou, je mozné, aby zaméstna-
vatel vedle uvedenych forem zameést-
nanci prispival i na ,dlouhodoby in-
vesticni produkt“ (dale jen ,DIP“).
Vzhledem k dotazum, se kterymi se na
nas obraceji clenové i funkcionari od-
borovych organizaci ,Co je to ten
DIP?“, uvadime zakladni vysvétieni.

Do pravniho fadu byl DIP zaveden s Géinnosti
od 1. ledna 2024 zakonem ¢.462/2023 Sbh.,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s rozvojem finanéniho trhu a s podporou zajis-
téni na stari. Legislativné byl zaclenén do zako-
na ¢. 256/2004 Sbh., o podnikani na kapitalo-
vém trhu (dale jen ,zakon“), kde je upraven
v ustanovenich § 134g az § 134k.

Jde o novy typ statem podporovaného spore-
ni na stafi formou investi¢nich a spoficich pro-
duktl, které si mlze klient u poskytovatele
vybrat. Jde o ryze komeréni produkt bez garan-

ce vynosl. Zaméstnavatel nesmi ovlivhovat
zaméstnance pfi vybéru poskytovatele ani pri-
jmout pobidku, kterd by mohla vést k poruseni
tohoto zakazu.

Poskytovatelem DIP mohou byt jen v zakoné
uvedené osoby (banka, sporitelni a tvérni druz-
stvo, obchodnik s cennymi papiry, investi¢ni
spole¢nost, samospravny investicni fond nebo
zahrani¢ni osoba s obdobnou ¢innosti jako
néktera z osob vySe uvedenych, pokud je
oprédvnéna poskytovat své sluzby v Ceské re-
publice), které jsou na seznamu vedeném Ces-
kou narodni bankou.

S poskytovatelem klient uzavie smlouvu na
DIP a pak si vybird z investi¢nich a spoficich
produktll daného poskytovatele. MizZe se jed-
nat o investice (jednu nebo vice) do podilovych
fondu, akcii, terminovanych vkladl, spoficich
G¢th v mezich Gpravy zakona.

Stat se na investicich podili formou slev na
dani. Klient miZe ziskat danovy odpocet ve vysi
vloZenych vklad(, nejvySe vSak 48 000 Ké za
rok. Zapocitavaji se véechny vklady. Tento limit
je spoleény pro vSechny dichodové produkty,
tedy i penzijni pfipojiSténi a Zivotni pojisténi.

Prispivat muUZe i zaméstnavatel, kterému
prispévek prinasi slevu na pojistném. Z prispév-
ku do vySe 50 000 K¢ za rok jednomu zamést-
nanci zaméstnavatel neplati socialni a zdravot-
ni pojisténi. | zde se jedna o spolecny limit pro
vSechny dlchodové produkty pro jednoho za-
méstnance.

DIP Ize bez sankce ukonCit vypovédi po 10

letech jeho trvani, a to nejdfive pfi dosazeni
stanoveny sankce v podobé zpétného dopoctu
a doplaceni vSech odectl z dani, které byly
uplatnény vcetné dodanéni pfipadnych prispév-
ki od zaméstnavatele. V pfipadé vybrani jen
Gasti prostfedk(l predcasné, vznikne povinnost
doplatit celou danovou ullevu. Vyjimku tvofi
napfiklad vyplata klientovi ve lll. stupni invalidi-
ty, zanik poskytovatele nebo produktu apod.
Toto omezeni se vztahuje na kazdy jednotlivy
Gcet DIP. Pokud si klient zaloZi dalsi Gcet DIP u
dalSiho poskytovatele, znovu se poéita |hdta
10 let.

Pfi pripravé vyjednavani Dodatku ¢. 2 jsme
vychazeli z informaci nékterych é&lenli svazu,
v jejichZ kolektivnich smlouvach byla moznost
poskytovani pfispévku zaméstnavatele na DIP
sjednana jiz pro rok 2024.

S ohledem na vyvoj Upravy dlchodovych
predpisu, ktery sméfuje k niz§imu ristu budou-
cich dlchod(, svaz podporuje rozSifeni moz-
nosti zaji$téni na stafi. Proto jsme radi, Ze se
nam podafilo domluvit se s naSim odvétvovym
partnerem (zaméstnavatelskym svazem) na
doplnéni KSVS v tomto smyslu. Nyni je jiz na
zaméstnavatelich a podnikovych odborech, zda
prispévek zaméstnavatele na DIP sjednaji ve
svych kolektivnich smlouvach. A na zaméstnan-
cich, zda budou chtit DIP vyuzit.

JUDr. Antonin TéSik a

Mgr. Markéta Marinkova, svazovi pravnici

Dohoda o provedeni prace - ucast
na pojisteni od 1. ledna 2025

0d 1. ledna letosniho roku méla nabyt
ucinnosti nova uprava tykajici se po-
vinné ucasti na nemocenském a dii-
chodovém pojisténi u dohody o prove-
deni prace (DPP). Mélo se jednat o
rezim tzv. oznamené dohody. Tato
uprava vsak byla zrusena dfive, nez
nabyla uéinnosti. To ale neznamena,
Ze by platila zcela stejna pravidla jako
dosud. K uréitym zménam od 1. ledna
2025 dochazi a o téch vas chceme
informovat.

PFijmy u rGznych zaméstnavatell
se nescitaji

Dosavadni podminky pro zaméstnance na DPP,
které se tykaji s€itani pfijmd u rlznych zamést-
navatell, se neméni, tedy:

e v prislusném mésici se (pro Gcely nemocen-
ského a duchodového pojisténi) séitaji prijmy
zaméstnance, ktery ma u jednoho zaméstnava-
tele uzavreno vice DPP,

e piijmy z DPP, které ma zaméstnanec uzavre-
né u rliznych zaméstnavatel(, se nescitaji,

e Kk piijmim z DPP se nepficitaji pfijmy z jinych
pracovnépravnich vztahG (pracovni pomeér,
dohoda o pracovni ¢innosti), ani kdyby je za-
méstnanec uzavrel u stejného zaméstnavatele.

Zména limitl pro Gcast na pojisténi

Dochazi k navySeni ¢astky rozhodné pro Ucast
na nemocenském a dlichodovém pojisténi u
DPP v daném kalendafnim mésici. Povinna
Géast na nemocenském a dlichodovém pojisté-
ni vznikne, pokud bude z(¢tovan zapocitatelny
prijem aspon ve vysi 25 % pramérné mzdy, a to




po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem
dold.

VySi rozhodné ¢astky vyhlaSuje Ministerstvo
prace a socialnich véci ve Sbirce zakonl a me-
zinarodnich smluv a pro rok 2025 je rozhodny
prijem ve vySi 11 500 K¢, ze kterého se odvede
pojistné na ddchodové pojisténi, pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti a zdravotni pojis-
téni.

Zruseni rezimu ,0znamené dohody“ neméni

nic na povinnosti zaméstnavatele evidovat a
elektronicky hlasit kazdy meésic vSechny za-
méstnance, ktefi pracuji na DPP (pojisténych i
nepojisténych), véetné vyse jejich prijmu.

Mgr. Markéta Marinkova, svazova pravnicka,
Dita Hricova, predsedkyné revizni komise
OS PHGN

Zpracovano podle tiskové zpravy CSSZ ze
3. ledna 2025.

Neékolik uzitecnych cisel

pro rok 2025

e Minimalni mzda:

a) mésicni: 20 800 K&

b) hodinova:

124,40 K& pfi stanovené tydenni pracovni do-
bé 40 hodin/tyden

128,40 K¢ pfi stanovené tydenni pracovni do-
bé 38,75 hodin/tyden

132,70 K¢ pfi stanovené tydenni pracovni do-
bé 37,5 hodin/tyden

138,20 K¢ pfi stanovené tydenni pracovni do-
bé 36 hodin/tyden

e Primérna mzda pro Ucely nemocenského a
zdravotniho pojisténi: 46 557 K¢.

e Primérny vydélek pred vznikem Skody roz-
hodny pro vypocet nahrady za ztratu na vydélku
a nahrady nakladd na vyZivu pozUstalych se
zvySuje 0 0,6 %, tedy 0 260 K¢.

e Pausalni ¢astka nahrady nakladu pfi praci na
dalku: 4,80 Ké/hodina.

e Limit pro Géast na nemocenském, dlichodo-
vém a zdravotnim pojisténi u dohody o prove-
deni prace: 11 500 Kg.

e Zakladni vyméra dlchodl se zvySuje o
260 K¢ na 4 660 K& a procentni vyméra se
zvySuje 0 0,6 %.
o Castka za vychované dité: 503 K& za 1 vycho-
vané dité.
e Priplatky k dlichodu: navySeni 0 0,6 % priplat-
ku.
e Zvlastni prispévek k diichodu:
a) u starobnich a invalidnich dichodd navyseni
0 169 K¢ na 2 985 K¢,
b) u vdovskych a vdoveckych ddchodd navyseni
0 85 Ké na 1 493 K¢.
o Maximalni mozna vySe dlichodu pfi snizeném
dichodovém véku hornik(, tzv. ,hornicky di-
chod“:
a) zakladni vyméra: navySeni o 260 K¢ na
4 660 K¢,
b) procentni vyméra: navySeni o 0,6 %, tj o 127
K¢ na 21 375 K¢.
Maximalni mozna vyméra ,hornického duicho-
du“: 26 035 K¢.

Mgr. Markéta Marinkova, svazova pravnicka
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Zemrel nas kolega,
odborar Vit Samek

Po kratké tézké nemoci zemrel 15. ledna
JUDr. Vit Samek (27. 5. 1953 - 15. 1.
2025).

Byl vyznamnou osobnosti ¢eského odboro-
vého hnuti, pravnikem a dlouholetym misto-
predsedou Ceskomoravské konfederace
odborovych svazl. Svou kariéru zasvétil boji
za lepsi pracovni podminky a prava pracuji-
cich, éimz vyznamné prispél k ochrané a
zlepseni Zivotnich podminek miliond zamést-
nancll a zaméstnankyn. Vit Samek nelnav-
né hajil zajmy pracujicich na narodni i mezi-
narodni Grovni.

Byl také autorem rtady publikaci zamére-
nych na pracovni pravo a socialni zabezpe-
¢eni, které slouzi jako cenné zdroje pro od-
bornou i laickou vefejnost. Pro vSechny,
ktefi méli tu ¢est s nim spolupracovat, byl
nejen vynikajicim odbornikem, ale prede-
vS§im vielym Glovékem. Nikdy nezapomene-
me jeho srdecnost, laskavost a pratelsky
pristup. Prace s nim byla vzdy radosti a in-
spiraci. Jeho odchod je také velkou ztratou
pro celé odborové hnuti.

Cest jeho pamatce!

<« Setkani bankovni
rady CNB se zastupci
CMKOS

20. ledna se uskutecnilo setkani bankovni rady
CNB se zastupci odborovych svaz(l sdruZenych
v CMKOS. Uvodni slovo patfilo guvernérovi CNB
Alesi Michlovi a predsedovi CMKOS Josefu
Stredulovi. Nasledovala prezentace naméstka
feditele ménové sekce Jakuba Matéjll k hodno-
ceni makroekonomického vyvoje a jeho aktual-
ni prognéze a k otazkdm meénové politiky. Za
odbory vystoupil hlavni ekonom CMKOS Martin
Fassmann s prezentaci vyvoje mezd v roce
2025 a mzdovou politikou u nas a v Evropé. Je
urcité dobfe, Ze odbory maji moznost diskuto-
vat s bankovni radou CNB o sou¢asném stavu
ekonomiky, mozZnych prognézach vyvoje, ale i
sdélit ji pohled odborl na situaci v zaméstna-
nosti a vyéi mezd.  (rop, foto: archiv CNB)
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